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MODALIDADE E EVIDENCIAS PSICOMETRICAS

Esse instrumento é aplicdvel ao contexto de pesquisa com adultos. Estd autorizada a
reproducdo e a divulgacdo do presente protocolo de aplicacdo para fins de pesquisa e
ensino, desde que de maneira ndo-comercial.

CONSTRUTO

Trabalho decente é o construto central da teoria da Psicologia do Trabalhar. O conceito
advém da Organizacao Internacional do Trabalho e diz respeito a possibilidade de garantias
um conjunto de condicdes e oportunidades que asseguram aos trabalhadores uma vida
digna, livre de exploragdo e com respeito aos seus direitos fundamentais. Na teoria, ela se
encaixa como produto das varidveis contextuais (marginalizagdo e restricdes econdmicas) e
individuais (volicdo e adaptabilidade de carreira) e facilitadora da garantia da satisfacdo de
necessidades basicas, realizacdo no trabalho e bem-estar (Duffy et al., 2016; Pires, De
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APURACAO DOS RESULTADOS

A apuragao do instrumento se da através da soma os escores por dimensao, de acordo com
as indicagdes a seguir:

- Dimensdo “Condicdes fisicas e interpessoais seguras de trabalho”: soma dos escores dos
itens de 1 a 3, dividido por 3.

- Dimensdo “Acesso a cuidados de saude”: soma dos escores dos itens de 4 a 6, dividido
por 3.

- Dimensao “Compensacdo adequada”: soma dos escores dos itens de 7 a 9, dividido por
3.

- Dimensdo “Tempo que permita descanso e lazer”: soma dos escores dos itens de 10 a
12, dividido por 3.

- Dimensdo “Valores organizacionais que complementem valores familiares e sociais”:
soma dos escores dos itens de 13 a 16, dividido por 4.
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Instrugao: As afirmagdes abaixo sdo sobre o trabalho. Pense sobre o trabalho que vocé terad no
futuro e responda de acordo com as suas expectativas no momento presente. Por favor, escolha
sua resposta considerando que:

Discordo Discordo em Discordo Nem concordo, Concordo Concordo Concordo
totalmente moderadamente um pouco nem discordo um pouco moderadamente totalmente
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1. Eu me sentirei emocionalmente seguro(a) ao interagir com outras pessoas
no meu futuro trabalho.

2. No meu futuro trabalho, me sentirei seguro(a) quanto a qualquer tipo de
abuso verbal ou emocional.

3. Eu me sentirei fisicamente seguro(a) ao interagir com outras pessoas no
meu futuro trabalho.

4. Terei acesso a cuidados com a saude (além do SUS), promovidos pelo meu
futuro trabalho.

5. Terei acesso a um plano de saude no futuro.

6. Meu futuro empregador me oferecera boas opg¢Ges de cuidado com minha
saude.

7. Eu n3o serei bem remunerado no meu futuro trabalho.

8. Eu sentirei que n3do sou pago(a) o suficiente de acordo com a minha
gualificacdo e experiéncia no futuro.

9. Serei remunerado(a) adequadamente pelo meu trabalho.
10. Nao terei tempo suficiente para realizar atividades fora do meu trabalho.
11. Na&o terei tempo suficiente para descansar durante a semana de trabalho.

12. Terei tempo livre durante a semana de trabalho.

13. Os valores no meu futuro trabalho serdo correspondentes com meus
valores familiares.

14. Os valores no meu futuro trabalho serdo alinhados com meus valores
familiares.

15. A minha participacdo em atividades politicas ndo faz diferenca pois ja
existem muitas pessoas envolvidas.

16. Os valores no meu futuro trabalho serdo alinhados com os valores da
minha comunidade.
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Instrugdo: Neste questiondrio ndao ha respostas certas ou erradas, mas é importante vocé
marcar com sinceridade como vocé se sente com relacdo a cada uma das afirmativas. Para cada
frase, por favor, marque o numero que indique a frequéncia na qual tenha realizado as
atividades abaixo.

Um ou duas Um ou duas Pelo menos Pelo menos
Nunca fiz isso vezes no Ultimo vezes nos uma vez por uma vez por
ano ultimos meses més semana
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17. Participou em algum tipo de movimento ou organizacao politica.

18. Escreveu uma mensagem/comentdrio para um site, jornal ou nas redes
sociais mostrando algum tipo de indignacao.

19. Contatou alguma esfera do governo para comunicar algum tipo de
insatisfacdo.

20. Participou de algum protesto ou manifestacdo em defesa de melhores
condicoes.

21. Participou de uma discussdo sobre alguma questdo social ou politica.

22. Assinou um abaixo-assinado sobre alguma questdo social ou politica.

23. Participou de alguma organizacdo ou grupo de defesa dos direitos
humanos, LGBTQIAP+ ou direitos das mulheres.

24. Ja conversei com outra pessoa sobre a importancia de votar.

25. J& confrontei outra pessoa apos perceber que ela havia sido
preconceituosa e/ou racista.



