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MODALIDADE E EVIDENCIAS PSICOMETRICAS

Esse instrumento é aplicdvel ao contexto de pesquisa com adultos. Estd autorizada a
reproducdo e a divulgacdo do presente protocolo de aplicacdo para fins de pesquisa e
ensino, desde que de maneira ndo-comercial.

CONSTRUTO

Consciéncia critica, termo advindo do trabalho do pedagogo brasileiro Paulo Freire, se
define como a percepcado reflexiva e transformadora do individuo acerca das inequidades
gue vai além da simples percepcdao do mundo, permitindo uma andlise critica da realidade
social e das relacdes de poder (Freire, 1968). Na teoria da Psicologia do Trabalhar, essa
varidvel se encaixa como um dos moderadores que colabora para atenuar os impactos das
variaveis contextuais (marginalizacdo e restricGes econOmicas) e individuais (volicdo e
adaptabilidade de carreira) (Duffy et al., 2016; Pires, De Andrade, 2020).

APURACAO DOS RESULTADOS

A apuragao do instrumento se da através da soma os escores por dimensao, de acordo com
as indicagdes a seguir:

- Dimensao Reflexao Critica: soma dos escores dos itens de 1 a 8, dividido por 8.
- Dimensao Responsabilidade social: soma dos escores dos itens de 9 a 16, dividido por 8.
- Dimensao Acdo critica: soma dos escores dos itens de 17 a 25, dividido por 9.
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Instrugao: Neste questionario ndo ha respostas certas ou erradas, mas é importante vocé marcar com
sinceridade como vocé se sente com relagdo a cada uma das afirmativas. Para cada frase, por favor,
marque o numero para indicar seu grau de concordancia.

Discordo Discordo em Discordo Concordo Concordo Concordo
totalmente parte pouco pouco Em parte totalmente

slefelels]s

Percebo que alguns grupos raciais e/ou étnicos (como pessoas pretas,
indios, etc.) tém menos chances de obter uma educacdo de qualidade.

Percebo que criangas pobres tém menos chances de ter uma educacdo de
qualidade.

Percebo que alguns grupos raciais e/ou étnicos (como pessoas pretas,
indios, etc.) tém menos chances de obter boas condi¢Ges de trabalho.

Percebo que mulheres tém menos chances de obter boas condi¢Ges de
trabalho.

Percebo que pessoas pobres tém menos chances de obter boas condi¢Ges
de trabalho.

Percebo que alguns grupos raciais e/ou étnicos (como pessoas pretas,
indios, etc.) tém menos chances de “ter futuro”.

Percebo que mulheres tém menos chances de “ter futuro”.

Percebo que pessoas pobres tém menos chances de “ter futuro”.

Pessoas mais jovens tém um papel importante em tornar o mundo em um
lugar melhor.

10. E importante que as pessoas mais jovens saibam o que esta acontecendo

no mundo.

11. E importante ser um cidadio informado e ativo.

12. E importante buscar corrigir desigualdades sociais e econdmicas.

13. E minha responsabilidade de se envolver e fazer coisas melhores para a

sociedade.

14. Pessoas como eu deveriam participar em atividades politicas e na tomada

de decisGes no nosso pais.

15. A minha participacdo em atividades politicas ndo faz diferenca pois ja

existem muitas pessoas envolvidas.

16. Meu envolvimento politico ndo é importante pois ja existem muitas

pessoas comprometidas com isso.
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Instrugdo: Neste questiondrio ndao ha respostas certas ou erradas, mas é importante vocé
marcar com sinceridade como vocé se sente com relacdo a cada uma das afirmativas. Para cada
frase, por favor, marque o numero que indique a frequéncia na qual tenha realizado as
atividades abaixo.

Um ou duas Um ou duas Pelo menos Pelo menos
Nunca fiz isso vezes no Ultimo vezes nos uma vez por uma vez por
ano ultimos meses més semana

lefale]s

17. Participou em algum tipo de movimento ou organizacao politica.

18. Escreveu uma mensagem/comentdrio para um site, jornal ou nas redes
sociais mostrando algum tipo de indignacao.

19. Contatou alguma esfera do governo para comunicar algum tipo de
insatisfacdo.

20. Participou de algum protesto ou manifestacdo em defesa de melhores
condicoes.

21. Participou de uma discussdo sobre alguma questdo social ou politica.

22. Assinou um abaixo-assinado sobre alguma questdo social ou politica.

23. Participou de alguma organizacdo ou grupo de defesa dos direitos
humanos, LGBTQIAP+ ou direitos das mulheres.

24. Ja conversei com outra pessoa sobre a importancia de votar.

25. J& confrontei outra pessoa apos perceber que ela havia sido
preconceituosa e/ou racista.



