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Diferentes pessoas usam diferentes pontos fortes para construir suas carreiras. Ninguém é
bom em tudo, cada um de nds enfatiza alguns pontos mais do que outros. Por favor, avalie o
quanto vocé desenvolveu cada uma das seguintes habilidades usando a escala abaixo. Por

favor, marque a resposta de acordo com o seu momento atual, isto &€, de acordo com o
modo como vocé vé, hoje, o quanto desenvolveu cada uma das habilidades usando a escala

1 (Desenvolvi pouco ou hada), 2 (Desenvolvi mais ou menos), 3 (Desenvolvi bem), 4
(Desenvolvi muito bem) e 5 (Desenvolvi extremamente bem).

Pensar sobre como sera o meu futuro.

Preparar-me para o futuro.

Estar atento(a) as escolhas educacionais e profissionais que
eu devo fazer.

Tomar decisdes por conta propria.

Assumir responsabilidade pelos meus atos.

Acreditar na minha capacidade de dirigir a prépria vida.

Procurar por oportunidades de crescimento pessoal.

Explorar as opcfes antes de fazer uma escolha.

Observar diferentes maneiras de fazer as coisas.

Ser cuidadoso(a) para fazer as coisas bem feitas.

Aprender novas habilidades.

Esforcar-me para fazer o melhor possivel dentro das minhas
habilidades.
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